29.11.2022г. № 9/3
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
УСТЬ-КУТСКИЙ РАЙОН
УСТЬ-КУТСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ (ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ)
ДУМА
РЕШЕНИЕ  

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ УСТЬ-КУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ОТ 02.02.2022 Г. № 241/45 ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ  СЛУЖАЩИХ  АДМИНИСТРАЦИИ  УСТЬ-КУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  (ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ),                                                           ДУМЫ  УСТЬ-КУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ)

В целях обеспечения единого правового пространства на территории Иркутской области  и приведения в соответствие нормативно  правовых  актов  по правовому  регулированию  вопросов  оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения),  Думы Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения), руководствуясь  статьями 35,42  Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе   в Российской Федерации», статьёй 10 Закона Иркутской области от 15.10.2007 № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 89-ОЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», Указом Губернатора Иркутской области от 16.09.2022 г. № 203-уг «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», Указом Губернатора Иркутской области от 16.09.2022 г. № 204-уг «О внесении изменения в размеры месячных окладов государственных гражданских служащих Иркутской области в соответствии с присвоенными классными чинами государственной гражданской службы Иркутской области (окладов за классный чин)», Указом Губернатора Иркутской области от 16.09.2022 г. № 205-уг «О размерах ежемесячной  надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Иркутской области, выплачиваемой государственным гражданским служащим Иркутской области», статьями 25, 48  Устава Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения),  Дума Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения)
                                                        
                                                            РЕШИЛА:
1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации  Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения), Думы Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения), утвержденного  Решением Думы  от 02.02.2022 г. № 241/45 следующие изменения и дополнения:
1. в абзаце  втором пункта 6.1 слова «от 150 до 200», заменить на слова «от 50 до 70»;
2. в абзаце третьем пункта 6.1 слова «от 120 до 150», заменить на слова «от 40 до 50»;
3. в абзаце четвертом пункта 6.1 слова «от 90 до 120», заменить на слова «от 30 до 40»;
4. в абзаце пятом пункта 6.1 слова «от 60 до 90», заменить на слова «от 20 до 30»;
5. в абзаце шестом пункта 6.1 слова «от 30 до 60», заменить на слова «от 10 до 20»;
6. в пункте 8.1 слова «в кратном размере» исключить;
7. в пункте 8.2 слова «Устанавливается на срок до одного года, по истечении которого размер ежемесячного денежного поощрения может быть изменён» исключить;
8. пункт 8.3 исключить;
9. пункт 8.8 исключить;
10. дополнить пункт 11.2 подпунктами следующего содержания:
5) при вступлении в брак муниципального служащего – в размере (3 трёх) МРОТ;
6) призыва муниципального служащего на военную службу по мобилизации в вооруженные силы Российской Федерации или муниципальному  служащему, у которого супруг(-а), призван(-а) на военную службу по мобилизации на военную службу по мобилизации в вооруженные силы Российской Федерации – в размере 3 (трёх) МРОТ.
11. дополнить пункт 11.3 подпунктами следующего содержания:
5) в случае, предусмотренном подпунктом 5 пункта 10.2 настоящего Положения, - копии свидетельства о заключении брака;
6) в случае, предусмотренном подпунктом 6 пункта 10.2 настоящего Положения,- копии повестки о мобилизации, свидетельства о заключении брака браке.
12. дополнить пункт 12 подпунктом 12.11 следующего содержания:
12.11. Дополнительно может выплачиваться премия в связи с  юбилейными датами (50, 55, 60 и 65 лет) - в размере 2 (двух) МРОТ.
13. пункт 15.2 изложить в следующей редакции:
15.2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются средства, направляемые для выплаты (в расчете на год на каждого муниципального служащего):
1)  должностного оклада - в размере двенадцати должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере семи должностных окладов;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;
4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере восьми должностных окладов;
5)  ежемесячной надбавки к должностному окладу  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере половины должностного оклада;
5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере девяти окладов денежного содержания;
6) ежемесячного денежного поощрения - в размере 16 должностных окладов;
7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  и материальной помощи - в размере трех окладов денежного содержания.
        14. дополнить пункт 15 подпунктом 15.5 следующего содержания:
15.5 Средства фонда оплаты труда муниципальных служащих могут перераспределяться между выплатами, указанными в 15.2.
        15. Приложения №1, №2 к Положению об оплате труда  муниципальных служащих администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения)  Думы Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) изложить в новой редакции (прилагается):
Приложение № 1
Приложение к решению Думы
Усть-Кутского муниципального образования 
(городского поселения) 
№9/3 от 29.11.2022г

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ  И ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ  ОРГАНОВ  МЕСТНОГО  САМОУПРАВЛЕНИЯ  
УСТЬ-КУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
(ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ) 
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада в месяц (в рублях)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов в месяц)

	1
	2
	3
	4

	1. Дума Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения)

	Старшие должности муниципальной службы

	11.
	Консультант
	9341
	1,05

	2. Администрация Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения)

	Главные должности муниципальной службы

	21.
	Первый заместитель главы городского поселения
	13620
	2,1

	22.
	Заместитель главы по экономическим вопросам
	13620
	2,1

	Ведущие должности муниципальной службы

	23.
	Председатель комитета, начальник управления администрации городского поселения
	13231
	2,1

	24.
	Начальник отдела (заведующий отделом) администрации городского поселения
Заместитель председателя комитета, заместитель начальника управления  администрации городского поселения
	12452
	1,8

	25.
	Заместитель начальника отдела (заведующего отделом) администрации городского поселения
	12264
	1,3

	Старшие должности муниципальной службы

	26.
	Начальник отдела в комитете (управлении, департаменте) администрации городского поселения
	12264
	1,3

	.7.
	Заместитель начальника отдела в комитете (управлении, департаменте) администрации городского поселения
	12060
	1,1

	28.
	Консультант
	10120
	0,9

	Младшие должности муниципальной службы

	29.
	Главный специалист
	9341
	1,05

	210.
	Ведущий специалист
	9341
	1,05




Приложение № 2
Приложение к решению Думы
Усть-Кутского муниципального образования 
(городского поселения) 
№9/3 от 29.11.2022г

РАЗМЕР ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ 
ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
В УСТЬ-КУТСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 
(ГОРОДСКОМ ПОСЕЛЕНИИ)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

	№ п/п
	Классные чины муниципальной службы по группам должностей муниципальной службы

	Размер ежемесячной надбавки за классный чин к должностному окладу

	Высшая группа должностей муниципальной службы

	11.
	Действительный муниципальный советник в Иркутской области 3 класса
	11576

	22.
	Действительный муниципальный советник в Иркутской области 2 класса
	12280

	33.
	Действительный муниципальный советник в Иркутской области 1 класса
	12976

	Главная группа должностей муниципальной службы

	14.
	Муниципальный советник в Иркутской области 3 класса
	9120

	25.
	Муниципальный советник в Иркутской области 2 класса
	9824

	36.
	Муниципальный советник в Иркутской области 1 класса
	10528

	Ведущая группа должностей муниципальной службы

	17.
	Советник муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	6676

	28.
	Советник муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	7372

	39.
	Советник муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	8076

	Старшая группа должностей муниципальной службы

	110.
	Референт муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	4924

	211.
	Референт муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	5272

	312.
	Референт муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	6324

	[bookmark: _GoBack]Младшая группа должностей муниципальной службы

	113.
	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	3172

	214.
	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	3868

	315.
	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	4216



2. Настоящее решение подлежит обнародованию (опубликованию) на официальном сайте администрации муниципального образования «город Усть-Кут» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется  на правоотношения, возникшие с 1 июля 2022 года.
4. Контроль за исполнение  настоящего решения  возложить на председателя постоянной комиссии Думы Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) по регламенту, депутатской этике и муниципальному законодательству.


Глава Усть-Кутского муниципального
образования (городского поселения)				                                        
Е.В. Кокшаров

Председатель Думы Усть-Кутского
муниципального образования 
(городского поселения)
Л.А.Норина
