02.02.2022г. № 241/45
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

УСТЬ-КУТСКИЙ РАЙОН

УСТЬ-КУТСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ (ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ)

ДУМА

РЕШЕНИЕ  
ОБ  УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ  СЛУЖАЩИХ                                АДМИНИСТРАЦИИ  УСТЬ-КУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  (ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ),                                                           ДУМЫ  УСТЬ-КУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ)

В целях обеспечения единого правового пространства на территории Иркутской области  и приведения в соответствие нормативно  правовых  актов  по правовому  регулированию  вопросов  оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения),  Думы Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения), руководствуясь  статьями 35,42  Федерального закона от 06.10.2003 « 1431-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 « 25-ФЗ «О муниципальной службе в  в Российской Федерации», статьёй 10 Закона Иркутской области от 15.10.2007 № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 89-ОЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», Указом Губернатора Иркутской области от 25.10.2019 № 255-уг «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области»,  статьями 25, 48  Устава Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения),  Дума Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения)

                                                            РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации  Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения), Думы Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) согласно Приложению к настоящему Решению.

2. Признать утратившими силу Решения Думы Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения):

- от 27.12.2007 № 11/2 «Об утверждении положения о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим  администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения)»;

- от 27.12.2007 № 12/2 «Об утверждении положения о порядке выплаты материальной помощи муниципальным служащим  администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения с изменениями от 11.11.2008 № 78/14»;

- от 27.12.2007 № 13/2 «Об утверждении положения о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  муниципальным служащим  администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) с изменениями от 11.11.2008 № 82/14»;
- от 27.12.2007 № 14/2 «Об утверждении Положения о порядке единовременной выплаты при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска муниципальным служащим  администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) с изменениями от 11.11.2008 № 79/14»;

- от 22.01.2008 № 22/3 «Об утверждении положения о порядке выплаты ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу муниципальным служащим администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) с изменениями от 11.11.2008 № 80/14»;

- от 18.11.2011 № 297/55 «Об утверждении Положения о порядке выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим  администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) с изменениями от 30.05.2013 № 56/9»;

- от 16.07.2012 № 360/64 «Об утверждении положения о порядке установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин  муниципальным служащим  администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) с изменениями от 27.11.2019 № 131/26»;

- от 27.11.2019 № 130/26 «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих  Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения).

3. Настоящее решение подлежит обнародованию (опубликованию) на официальном сайте администрации муниципального образования «город Усть-Кут» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется  на правоотношения, возникшие с 1 февраля 2022 года.

5. Контроль за исполнение  настоящего решения  возложить на председателя постоянной комиссии Думы Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) по регламенту, депутатской этике и муниципальному законодательству.

Глава Усть-Кутского муниципального

образования (городского поселения)



                                        

Е.В. Кокшаров

Председатель Думы Усть-Кутского

муниципального образования 

(городского поселения)

Н.Е. Тесейко

Приложение 
к решению Думы

 Усть-Кутского муниципального 

образования (городского поселения) 

 от 02.02.2022г. № 241/45
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 
АДМИНИСТРАЦИИ УСТЬ-КУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ),
ДУМЫ УСТЬ-КУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ)

(далее по тексту – Положение)

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», иными законами и иными нормативными актами Иркутской области, Уставом Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения).

1.2. Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения), Думы Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) (далее вместе -  муниципальные служащие).
Настоящее Положение не   распространяется  на лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления  Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения). Оплата труда  указанных лиц, включая обеспечение повышения уровня реального содержания их заработной платы, регламентируется в соответствии с трудовым законодательством, нормативными актами администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения),  иными актами, содержащими нормы трудового права, принимаемыми в установленном порядке.
1.3. Настоящее Положение определяет размер и условия оплаты труда муниципальных служащих.
1.4.  Расходы на оплату труда муниципальных служащих осуществляются за счет средств местного бюджета Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих.   
       2. Денежное содержание муниципального служащего
2.1. Оплата труда муниципального служащего осуществляется с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих области и производится в виде денежного содержания.

2.2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из предусмотренных Законом Иркутской области "Об  отдельных вопросах муниципальной службы в  Иркутской области":

1) должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной  оклад)
2)   ежемесячных дополнительных выплат;

3)   иных дополнительных выплат.

2.3. Должностной оклад муниципального служащего устанавливается в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

2.4. К ежемесячным  дополнительным  выплатам в составе денежного содержания устанавливаются:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в соответствии с присвоенным классным чином муниципальной службы;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) ежемесячное денежное поощрение.
2.5. Муниципальным служащим по решению представителя нанимателя (работодателя), принимаемому в соответствии с настоящим Положением и оформляемому правовым актом, выплачиваются следующие иные дополнительные выплаты в составе денежного содержания:
1)  премии  за выполнение  особо  важных и сложных заданий;
2)  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
3) материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;
       4) Премия.
2.6. Размеры должностного оклада и всех выплат указываются в трудовом договоре с муниципальным служащим в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

2.7. К денежному содержанию муниципального служащего устанавливаются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных федеральным и областным законодательством.

2.8. Муниципальному служащему трудовым договором или правовым актом представителя нанимателя (работодателя) могут быть установлены иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством (надбавка за работу с вредными и опасными условиями труда, за совмещение профессий (должностей),  за увеличение объема работы,  за работу в выходные и праздничные  дни и другие).
2.9. Денежное содержание выплачивается муниципальному служащему ежемесячно в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При увольнении муниципального служащего денежное содержание выплачивается при окончательном расчете.

3. Должностной оклад муниципального служащего
3.1. Размер должностного оклада муниципального служащего определяется в абсолютной величине в зависимости от замещаемой им должности муниципальной службы в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.

3.2. В случае перевода муниципального служащего на другую должность муниципальной службы размер должностного оклада муниципального служащего подлежит изменению в зависимости от новой должности путем заключения соглашения об изменении условий трудового договора с муниципальным служащим.

3.3. При переводе муниципального служащего,  при увольнении муниципального служащего его должностной оклад исчисляется пропорционально времени, отработанному по соответствующей должности.

4.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

4.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливается в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

4.2. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин производится на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя) со дня присвоения муниципальному служащему соответствующего классного чина.

4.3. На ежемесячную надбавку за классный чин начисляется районный коэффициент и процентные надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, определенных в соответствии с федеральными и областными нормативными правовыми актами.

4.4. При исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего ежемесячная надбавка за классный чин начисляется по основной замещаемой должности муниципальной службы.

4.5. Подготовку проектов муниципальных правовых актов о присвоении муниципальному служащему классного чина и установлении ежемесячной надбавки за классный чин осуществляют уполномоченные органы администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения),  Думы Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения).

4.6. Муниципальный правовой акт о присвоении муниципальному служащему классного чина и установлении ежемесячной надбавки за классный чин представляется ответственными за их подготовку лицами в орган, осуществляющий бухгалтерский учет для начисления и выплаты и приобщается к личному делу муниципального служащего.

4.7. Увеличение (индексация) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин осуществляется одновременно с увеличением (индексацией) должностных окладов муниципальных служащих  на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).

 5.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе

5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается в процентах от должностного оклада денежного содержания в следующем размере:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 %;

2) при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет – 15 %;


3) при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет – 20 %;

4) свыше 15 лет муниципальной службы - 30%.

5.2. Основным документом для определения общего стажа замещения муниципальной должности, дающего право на получение надбавки за выслугу лет,  является трудовая книжка, а также на основании сведений о трудовой деятельности и трудовом стаже, полученных в Пенсионном фонде Российской Федерации (ст. 66.1 Трудового кодекса РФ). 
5.3.  Исчисление стажа муниципальной службы осуществляется в соответствии со статьей 25 Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

5.4. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе осуществляется на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя) со дня достижения муниципальным служащим соответствующего стажа муниципальной службы.

5.5. Если право на ежемесячную надбавку за выслугу лет на муниципальной службе возникает не с начала месяца, сумма надбавки определяется пропорционально продолжительности работы до и после указанной даты в расчетном периоде.

5.6.  Для  определения стажа муниципальной службы в администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) создается комиссия по установлению стажа замещения муниципальных должностей муниципальной службы (далее – комиссия), которая  подтверждает стаж муниципальным служащим по мере поступления справок. Состав комиссии утверждается распоряжением  главы администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения). Решение комиссии фиксируется в протоколе заседания комиссии.

5.7. Подсчет стажа муниципальной службы на основе трудовых книжек и иных документов, на основании которых исчисляется стаж муниципальной службы, в отношении муниципальных служащих, у которых наступает право на назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет, и подготовка справки о стаже муниципальной службы с приложением копий подтверждающих документов,  производится лицом, осуществляющим  кадровую работу в администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения), Думы Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения). Указанная справка направляется в комиссию для рассмотрения вопроса по существу.

5.8. На надбавку за выслугу лет начисляется районный коэффициент и процентные надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, определенных в соответствии с федеральными и областными нормативными правовыми актами.

6.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

6.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается дифференцированно по группе должностей муниципальной службы  и выплачивается в следующих размерах:

1) по высшей группе должностей муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;

2) по главной группе должностей муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;

3) по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

4) по старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

5) по младшей группе должностей муниципальной службы – от 30 до 60 процентов должностного оклада.

6.2. Размер устанавливаемой ежемесячной надбавки  к должностному окладу за особые условия муниципальной службы не может быть ниже минимального размера и не может превышать максимальное значение по соответствующей группе должностей муниципальной службы в соответствии с пунктом 6.1 настоящего Положения.
6.3. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной  надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:

1) сложность, срочность и объем выполняемой  работы;

2) регулярное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания);

3) высокие достижения в работе: достижение результатов и целей, поставленных при выполнении заданий, имеющих значение для развития территории и организации местного самоуправления в муниципальном образовании.
6.4. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы осуществляется на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).
6.5. Ранее установленный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть увеличен или уменьшен в пределах размеров, установленных пунктом 6.1 настоящего  Положения по соответствующей группе должностей муниципальной службы, в следующих случаях:

1) в связи с изменением критериев, предусмотренных пунктом 6.3 настоящего Положения;

2) по результатам работы муниципального служащего;

3) по результатам аттестации, квалификационного экзамена муниципального служащего.

6.6. Основаниями для уменьшения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются систематическое несвоевременное выполнение служебных заданий, ухудшение качества и результатов работы, а также нарушение муниципальным служащим трудовой и (или) исполнительской дисциплины.

6.7. Изменение размера ранее установленной муниципальному служащему ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится с соблюдением требований действующего трудового законодательства и законодательства о муниципальной службе.

6.8. Изменение размера ранее установленной муниципальному служащему ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится на основании служебной записки на имя представителя нанимателя (работодателя), подготовленной непосредственным руководителем муниципального служащего. В служебной записке должен быть указан размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, который предлагается установить муниципальному служащему, с соответствующим обоснованием увеличения (уменьшения) ее размера с учетом критериев, предусмотренных пунктом 6.3  настоящего  Положения.

6.9. Изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору с муниципальным служащим.

6.10. При временном замещении иной должности муниципальной службы, в том числе более высокой группы, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается по временно замещаемой должности, но не ниже установленной ранее.

6.11. В случае перевода муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в пределах одной группы должностей ранее установленный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы сохраняется.

6.12. Лицам, назначенным на должности муниципальной службы с установлением испытательного срока, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы на период испытательного срока устанавливается в минимальном размере, предусмотренном для соответствующей группы должностей.

6.13. На ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы начисляется районный коэффициент и процентные надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, определенных в соответствии с федеральными и областными нормативными правовыми актами.

7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

7.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

7.2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальному служащему персонально распоряжением главы администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения).
7.3. Основанием для установления ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, является письменное представление лица, осуществляющего режимно-секретную работу в Усть-Кутском муниципальном образовании, в соответствии с оформленной формой допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.

7.4. Прекращение выплаты ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, оформляется распоряжением главы администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения).
7.5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается (устанавливается, изменяется) с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. 

7.6. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, начисляется без учета доплат и надбавок и выплачивается одновременно с заработной платой.

7.7. При увольнении муниципального служащего выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, прекращается, выплата производится при окончательном расчете.

7.8. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не выплачивается в случаях:

1) увольнения муниципального служащего с должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано со сведениями, составляющими государственную тайну;

2) прекращения допуска муниципального служащего к государственной тайне;

3) освобождения муниципального служащего от работы со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) нахождения муниципального служащего в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет;

5) в иных случаях, предусмотренных законодательством.

8.  Ежемесячное денежное поощрение

8.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается персонально в кратном размере к должностному окладу  муниципального служащего в размерах не менее минимального и не более максимального в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.

8.2. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих определяется в зависимости от должности муниципальной службы, замещаемой муниципальным служащим. Устанавливается на срок до одного календарного года, по истечении которого размер ежемесячного денежного поощрения может быть изменён.

8.3. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливается на основании правового акта представителя нанимателя  (работодателя)  с учетом следующих критериев:

1) квалификация муниципального служащего;
2) количество выполняемых муниципальным служащим должностных обязанностей;
3) использование (освоение) инновационных программ, продуктов, новых форм и методов, положительно отразившихся на результатах профессиональной деятельности;

4) для муниципальных служащих, замещающих старшие, ведущие, главные и высшие должности муниципальной службы – количества подчиненных работников, количества подведомственных учреждений, а так же количества направлений деятельности.

        По усмотрению представителя нанимателя (работодателя) размер ежемесячной надбавки может  быть снижен по представлению соответствующего руководителя структурного подразделения при наличии замечаний по исполнению должностных обязанностей, трудовой дисциплины. Изменение (снижение) размера ежемесячного денежного поощрения оформляются распоряжением представителя нанимателя (работодателя). 

        8.4. Ежемесячное денежное поощрение учитывается во всех случаях исчисления денежного содержания муниципального служащего.

        8.5. Муниципальным служащим, отработавшим неполный отчетный месяц в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в ежегодном основном и дополнительном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком, увольнением (за исключением увольнения за нарушение трудовой дисциплины) ежемесячное денежное поощрение выплачивается пропорционально отработанному времени в отчетном месяце.

        8.6. На ежемесячное денежное поощрение начисляется районный коэффициент и процентные надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, определенных в соответствии с федеральными и областными нормативными правовыми актами.

8.7. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения), предусмотренного в местном бюджете на соответствующий финансовый год.

8.8. Изменение размера ежемесячного денежного поощрения осуществляется путем заключения соглашения об изменении условий трудового договора с муниципальным служащим.

9. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
9.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается муниципальному служащему в случаях своевременного, добросовестного, качественного выполнения им особо важного и сложного задания с учетом его личного вклада по обеспечению задач и функций администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения).

9.2. К категории особо важных и сложных заданий относится:

1) личный вклад и результативность деятельности муниципального служащего;

2) эффективное управление финансами местного бюджета, увеличение доходной части бюджета, выполнение мероприятий, давших положительный экономический эффект, снижение кредиторской и дебиторской задолженности;

3) участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств или имущества, экономию денежных средств местного бюджета;

4) осуществление мероприятий по использованию муниципального имущества,  имеющих положительный экономический эффект;

5) своевременная,  качественная подготовка документов, обоснованных расчетов в Правительство Иркутской области, связанных с предоставлением средств из областного, федерального бюджетов;

6) своевременная  и  качественная  подготовка  нормативно-правовых актов, программ, соглашений их реализация в установленные сроки;

7) оперативность, четкость действий в выполнении мероприятий, связанных с ликвидацией стихийных бедствий и предупреждением аварийных ситуаций;

8) оперативность и  профессионализм муниципального служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполняемых поручений, оказании муниципальных услуг;

9) своевременная, качественная подготовка документов на запросы Правительства Иркутской области в рамках полномочий муниципального образования, осуществление переданных государственных полномочий;

10) организация массовых мероприятий на территории муниципального образования, имеющих общественное или экономическое значение;

11) создание условий, способствующих привлечению инвестиций на территорию муниципального образования «город Усть-Кут»;

12) участие на форумах, выставках с целью представления муниципального образования «город Усть-Кут». 

9.3. Премия выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, предусмотренного в местном бюджете на соответствующий финансовый год.

9.4. Конкретный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется правовым актом представителя нанимателя (работодателя) в процентном отношении от должностного оклада. Премия максимальным размером не ограничивается.
9.5. Выплата премий за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется единовременно по результатам работы за месяц, квартал, год при наличии фактов, предусмотренных пунктом 9.1 настоящего Положения.

9.6. На премию за выполнение особо важных и сложных заданий начисляется районный коэффициент и процентные надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, определенных в соответствии с федеральными и областными нормативными правовыми актами.

9.7. Премия не выплачивается при отсутствии оснований, предусмотренных настоящей статьей Положения, а также в случае освобождения от замещаемой должности и увольнении с муниципальной службы  за виновные действия.

10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска


10.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  муниципальному служащему производится единовременная выплата в размере 2 (двух) должностных окладов с учетом районного коэффициента и процентной  надбавки  за работу в районах  Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, определенных в соответствии с федеральными и областными нормативными правовыми актами.

10.2. Единовременная выплата при предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска производится до ухода муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск.
10.3. Муниципальным служащим, вступившим в трудовые отношения в течение календарного года, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально отработанному времени с момента вступления в трудовые отношения в текущем календарном году.

10.4. Муниципальным служащим,  уволенным  в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года) и не использовавшим ежегодный  оплачиваемый отпуск производится пропорционально отработанного времени.

10.5. При неиспользовании  ежегодного отпуска в текущем календарном году единовременная выплата выплачивается в четвертом квартале текущего календарного года без  заявления.
10.6. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в установленном порядке на части единовременная выплата производится один раз в любой из периодов предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска. 

10.7. Сохранить для муниципального служащего имеющих на день вступления в силу настоящего Положения неполученные единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или части этих отпусков, право на их получение при увольнении с муниципальной службы с учетом пункта 10.1. 

10.8. Единовременная выплата выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения), предусмотренного в местном бюджете на соответствующий финансовый год.

10.9. Основанием для выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска является письменное заявление муниципального служащего.

11. Материальная помощь
11.1. Право  на  получение  материальной  помощи у муниципального служащего возникает со дня замещения должности муниципальной службы. 

11.2. Материальная  помощь  муниципальному служащему выплачивается    в  пределах фонда оплаты труда по письменному заявлению в следующих случаях:
1) смерти  муниципального  служащего;  смерти супруга (супруги), родителя, ребенка муниципального служащего - в размере  3 (трех)  минимальных размеров оплаты труда (далее по тексту - МРОТ);
2) материального затруднения, вызванного болезнью (травмой) муниципального служащего, либо супруга (супруги), родителя, ребенка муниципального служащего - в размере 3 (трех)  МРОТ;

3) причинения муниципальному служащему материального ущерба в результате стихийных бедствий, пожара, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на его жизнь, здоровье, имущество - в размере 3 (трех) МРОТ;

4) рождения ребенка (на каждого ребенка) - в размере 3 (трех)  МРОТ;
11.3.  Материальная помощь в случаях, предусмотренных пунктом 11.2 настоящего Положения, оказывается при представлении следующих документов:

1) в случаях, предусмотренных подпунктом 1 пункта 11.2 настоящего Положения, - копии свидетельства о смерти.

В случае смерти муниципального служащего, материальная помощь предоставляется одному из его родственников по письменному заявлению и при представлении документов, подтверждающих их родство.

2) в случаях, предусмотренных подпунктом 2 пункта 11.2  настоящего Положения, - копий листков нетрудоспособности либо документов из медицинских организаций, подтверждающих факт оказания медицинской помощи,  а  также  документов, подтверждающих понесенные расходы,  связанные с болезнью (травмой);

3) в случаях, предусмотренных подпунктом 3 пункта 11.2  настоящего Положения, - копий документов, подтверждающих факт произошедшего стихийного бедствия, пожара, противоправного посягательства;

4) в случае, предусмотренном подпунктом 4 пункта 11.2 настоящего Положения, - копии свидетельства о рождении ребенка;

12. Премия

12.1. Премия является формой материального стимулирования муниципальных служащих к эффективному и добросовестному исполнению должностных обязанностей и не является гарантированным видом денежного содержания.

12.2. Премирование муниципального служащего производится за счет и в пределах средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, предусмотренного в бюджете Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения)  на соответствующий финансовый год.

12.3. Премия может выплачиваться за месяц, квартал, год или единовременно при наличии экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих.

12.4. Размер премии устанавливается в абсолютном размере (рублях) или в процентах к должностному окладу.

12.5. Решение о премировании муниципального служащего, размере премии и периоде, за который премируется муниципальный служащий, принимается представителем  нанимателя (работодателя) на основании представления непосредственного руководителя муниципального служащего.

12.6. Выплата премии оформляется распоряжением представителем  нанимателя (работодателя) в отношении муниципальных служащих администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения), распоряжением Думы Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) в отношении муниципальных служащих Думы Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения). 

12.7. Премия максимальным размером не ограничивается. 

12.8. На премию начисляется районный коэффициент и процентные надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, определенных в соответствии с федеральными и областными нормативными правовыми актами.

12.9. Размер премии определяется пропорционально времени, фактически отработанному муниципальным служащим. При этом в фактически отработанное время не включаются следующие периоды:

1) временной нетрудоспособности;

2) нахождения в учебном отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы.

12.10. Премия не выплачивается в следующих случаях:

1)   отсутствие экономии средств фонда оплаты труда;

2) наличие у муниципального служащего неснятого в установленном законодательстве порядке  дисциплинарного взыскания и (или) фактов нарушения муниципальным служащим правил внутреннего трудового распорядка.

13.  Общие положения по порядку установления, исчисления и выплат  должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат, входящих в состав денежного содержания муниципального служащего

13.1. Должностной оклад по каждой должности муниципальной службы устанавливается штатным расписанием, утверждаемым распоряжением главы администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения).
13.2. Норматив размера должностного оклада муниципального служащего устанавливается в соответствии с должностным окладом лица, замещающего соответствующую должность областной государственной гражданской службы, определяемого по соотношению должностей муниципальной службы и должностей областной гражданской службы, в соответствии с Законом Иркутской области.

13.3. Должностной оклад муниципального служащего увеличивается (индексируется) в размере и в срок, установленные для увеличения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Иркутской области, в соответствии с законодательством Иркутской области. 

13.4. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов по должностям муниципальной службы производится нормативно-правовым актом главы Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения).

13.5. Размер ежемесячных дополнительных выплат определяется в абсолютной величине или в процентах от размера (кратно размеру) должностного оклада муниципального служащего.

14. Обеспечение повышения реального содержания денежного содержания муниципального служащего

14.1. Обеспечение повышения уровня реального содержания денежного содержания муниципального служащего в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, в случаях  увеличения (индексации) размеров окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области в установленном порядке,  осуществляется путем  индексации  размеров его должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, установленных соответственно в Приложениях №№ 1,2 к настоящему Положению.
14.2. Индексация размеров должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципального  служащего  производится  нормативным правовым актом администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) в соответствии с законодательством  в пределах бюджетных  ассигнований,  предусмотренных  на эти цели в решении Думы Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) о бюджете города на текущий финансовый год и плановый  период.

При  индексации размеров должностного оклада и  ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципального служащего, размеры должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу и классный чин подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
15. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих

15.1. Расходы на оплату труда муниципальных служащих формируются с учетом нормативов  формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области, установленных постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 года № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих  и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области».

15.2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются средства, направляемые для выплаты (в расчете на год на каждого муниципального служащего):

1)  должностного оклада - в размере двенадцати должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере четырех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

5)  ежемесячной надбавки к должностному окладу  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере полутора должностных окладов;

6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух окладов денежного содержания;

7) ежемесячного денежного поощрения - в размере сорока семи должностных окладов;
8) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  и материальной помощи - в размере трех окладов денежного содержания.
15.3. В целях расчета средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, направляемых на выплаты, предусмотренные подпунктами 6, 8 пункта 15.2 настоящего Положения, в расчет месячного денежного содержания муниципального служащего не включаются единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь, премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

15.4. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом выплаты районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, определенных в соответствии с федеральными и областными нормативными правовыми актами.

16. Порядок подготовки, согласования и утверждения правовых актов представителя нанимателя (работодателя) и иных служебных документов по вопросам оплаты труда муниципальных служащих

16.1. Под правовым актом представителя  нанимателя (работодателя) в настоящем Положении понимается:

- для муниципальных служащих администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) – распоряжение главы администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения);

-  для муниципальных служащих Думы Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения) – распоряжение председателя Думы Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения). 

16.2. Подготовка, согласование и утверждение правовых актов представителя нанимателя (работодателя) и иных служебных документов по вопросам оплаты труда муниципальных служащих администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения), Думы Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения)  осуществляется комитетом экономики и прогнозирования администрации Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения).

Приложение № 1

к  Положению об оплате труда  муниципальных служащих
администрации Усть-Кутского муниципального образования
(городского поселения)
 Думы Усть-Кутского муниципального образования

(городского поселения)  
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
 И ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ  ОРГАНОВ  МЕСТНОГО  САМОУПРАВЛЕНИЯ  
УСТЬ-КУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

(ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ) 

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада в месяц
 (в рублях)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов в месяц)

	1
	2
	3
	4

	1. Дума Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения)

	Старшие должности муниципальной службы

	1.1.
	Консультант
	5049
	1,0 – 2,5 

	2. Администрация Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения)

	Главные должности муниципальной службы

	2.1.
	Первый заместитель главы городского поселения
	7362
	2,0 – 4,0

	2.2.
	Заместитель главы по экономическим вопросам
	7362
	2,0-4,0

	Ведущие должности муниципальной службы

	2.3.
	Председатель комитета, начальник управления администрации городского поселения
	7152
	1,0 – 4,0

	2.4.
	Начальник отдела (заведующий отделом) администрации городского поселения
Заместитель председателя комитета, заместитель начальника управления  администрации городского поселения
	6731
	1,0 – 3,0

	2.5.
	Заместитель начальника отдела (заведующего отделом) администрации городского поселения
	6629
	1,0 – 2,5

	Старшие должности муниципальной службы

	2.6.
	Начальник отдела в комитете (управлении, департаменте) администрации городского поселения
	6629
	1,0 – 2,5

	2.7.
	Заместитель начальника отдела в комитете (управлении, департаменте) администрации городского поселения
	5890
	1,0 – 2,5

	2.8.
	Консультант
	5470
	1,0 – 2,5

	Младшие должности муниципальной службы

	2.9.
	Главный специалист
	5049
	1,0 – 2,5

	2.10.
	Ведущий специалист
	5049
	1,0 – 2,5


Приложение № 2

к  Положению об оплате труда  муниципальных служащих

администрации Усть-Кутского муниципального образования

(городского поселения)

 Думы Усть-Кутского муниципального образования

(городского поселения)  
РАЗМЕР ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ 
К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ 

ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
В УСТЬ-КУТСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 

(ГОРОДСКОМ ПОСЕЛЕНИИ)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
	№ п/п
	Классные чины муниципальной службы по группам должностей муниципальной службы 
	Размер ежемесячной надбавки за классный чин к должностному окладу 

	Высшая группа должностей муниципальной службы

	1.
	Действительный муниципальный советник в Иркутской области 3 класса
	2894

	2.
	Действительный муниципальный советник в Иркутской области 2 класса
	3070

	3.
	Действительный муниципальный советник в Иркутской области 1 класса
	3244

	Главная группа должностей муниципальной службы

	1.
	Муниципальный советник в Иркутской области 3 класса
	2280

	2.
	Муниципальный советник в Иркутской области 2 класса
	2456

	3.
	Муниципальный советник в Иркутской области 1 класса
	2632

	Ведущая группа должностей муниципальной службы

	1.
	Советник муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	1669

	2.
	Советник муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	1843

	3.
	Советник муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	2019

	Старшая группа должностей муниципальной службы

	1.
	Референт муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	1231

	2.
	Референт муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	1318

	3.
	Референт муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	1581

	Младшая группа должностей муниципальной службы

	1.
	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	793

	2.
	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	967

	3.
	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	1054


